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09.07.2021              
059-06-01.01-04-о-50
О внесении изменений в 
приказ заместителя главы 
администрации города Перми-
начальника департамента 
финансов администрации 
города Перми от 25 января 
2019 года № СЭД-059-06-01.01-04-о-11

«Об утверждении Положения о 
компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплатах директору 
муниципального казенного учреждения, 
подведомственного департаменту 
финансов администрации города 
Перми» 

В соответствие с постановлением администрации г. Перми от 21 января 2019 года № 26 (в редакции от 31 марта 2021 года) «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 25.01.2019 № СЭД-059-06-01.01-04-о-11 (в редакции приказов заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 11.11.2019 № 059-06-01.01-04-о-102, от 07.07.2020 № 059-06-01.01-04-о-83) «Об утверждении Положения о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах директору муниципального казенного учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми» (далее – приказ):

1.1. В названии приказа исключить слово «казенного».

1.2. В преамбуле приказа и далее по тексту слова «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту финансов администрации города Перми» заменить словами «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми».

1.3. В пункте 1 приказа и далее по тексту слова «муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности» заменить словами «муниципального учреждения».
1.4. Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Директору учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в размере, установленном законодательством;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни) в размере, установленном законодательством;

иные выплаты компенсационного характера в виде ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.».
1.5. В пунктах 2.3, 3.1 Положения слова «либо в суммовом выражении» заменить словами «или в абсолютном значении».
1.6. Пункт 2.4 Положения исключить.

1.7. Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3. Директору учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы, выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за сложный и напряженный режим работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы директора;

- разовые премии за выполнение особо важных и сложных заданий.».
1.8. В абзаце 1 пункта 3.4 Положения слова «стаж работы» заменить словами «стаж работы, выслугу лет», слова «пунктах 2.3.1.1-2.3.1.2» заменить словами «пункте 2.4.1.1.».
1.9. Абзац 2 пункта 3.4 Положения исключить.

1.10. Пункт 3.5 Положения считать пунктом 3.6 и изложить в следующей редакции:

«3.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются директору учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы директора в отчетном периоде согласно Приложениям 1, 2, 3 к настоящему Положению.».
1.11. Дополнить Положение пунктом 3.5 в следующей редакции:

«3.5. Размер ежемесячной надбавки за сложный и напряженный режим работы устанавливается директору учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации с учетом сложности и объема выполняемой работы в размере от 200 % до 290 % к должностному окладу.».
1.12. Пункты 3.5.1 – 3.5.5 Положения считать пунктами 3.6.1 – 3.6.5.

1.13. В абзаце 1 пункт 3.6.5 Положения слова «показателей эффективности деятельности учреждения» дополнить словами «и критериев оценки эффективности работы директора».

1.14. Пункт 3.6 Положения считать пунктом 3.7 и изложить в следующей редакции:

«3.7. При наличии экономии фонда оплаты труда в учреждении 
на основании приказа учредителя директору может быть установлена выплата разовых премий в процентном выражении или в абсолютном значении: за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения выполнения задач и функций учреждения, качественного и своевременного выполнения внеплановых, особо важных и сложных заданий, личного вклада в выполнение заданий и достигнутых результатов.

Учреждение подготавливает на бумажном носителе и направляет в адрес учредителя предложения о выплате дополнительной премии, расчет экономии фонда оплаты труда и основание выплат разовой премии.».

1.15. Абзацы 2 – 6 пункта 4.1.2 Положения заменить абзацами 2 – 10 в следующей редакции:
«празднования юбилейных дат директора (50-летие и каждые последующие пять лет со дня рождения) в размере 5000 рублей;

бракосочетания директора при представлении копии свидетельства о браке в размере 5000 рублей;

рождения ребенка у директора, являющегося родителем, усыновления (удочерения) ребенка директором в установленном законодательством порядке при представлении копии свидетельства о рождении в размере 5000 рублей;

получения директором государственных наград в размере 5000 рублей;

юбилейных дат деятельности Учреждения в размере, установленном руководителем учредителя;

праздничных дней в Российской Федерации, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, в размере, установленном руководителем учредителя;

тяжелого финансового положения, в том числе необходимости оплаты дорогостоящего лечения при представлении справок из медицинского учреждения, чеков на приобретение дорогостоящих лекарств или проведения лечебных процедур в размере, установленном руководителем учредителя, но не более 10000 рублей;

причинения Сотруднику Учреждения или членам его семьи ущерба в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств, в том числе утраты личного имущества на крупную сумму вследствие кражи, пожара при представлении справки из отдела полиции, управления государственной противопожарной службы в размере, установленном руководителем учредителя, но не более 10000 рублей;

смерти супруга (супруги), родителей, детей Сотрудника Учреждения при представлении копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего наличие родственных отношений в размере 5000 рублей.».

1.16. В приложении 1 Положения слова «заместителя главы администрации города Перми – начальника департамента финансов администрации города Перми» заменить словами «начальника департамента финансов администрации города Перми».

1.17. Пункт 2 приложения 2 Положения изложить в следующей редакции:
	2
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии <3>
	интернет-сайт 

учреждения 


	обеспечение размещения информации об учреждении: визитная карточка 

учреждения, фамилия, имя, отчество 

руководителя учреждения, цели и задачи учреждения, отчет о результатах 

деятельности муниципального 

учреждения и использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества
	5 баллов

	
	
	
	наличие на Интернет-сайте учреждения, неактуальной, недостоверной 

информации, отсутствие Интернет – сайта учреждения
	0 баллов


1.18. Пункт 5 приложения 2 Положения в следующей редакции:

	5
	Исполнение в установленные сроки поручений, 

правовых и распорядительных актов, протоколов, служебных документов, соблюдение сроков рассмотрения обращений граждан в рамках выполнения функций учреждения
	данные учредителя
	показатель считается выполненным             при соблюдении 95% установленных сроков, а также сроков рассмотрения 

обращений граждан в рамках 

выполнения функций учреждения
	15 баллов

	
	
	
	показатель считается невыполненным при соблюдении менее 95% 

установленных сроков, а также сроков рассмотрения обращений граждан в рамках выполнения функций учреждения
	0 баллов


1.19. В пункте 7 приложения 2 Положения слова «и статистической отчетности» исключить.
1.20. Пункты 5 – 7 приложения 3 Положения изложить в следующей редакции:

	5
	Исполнение бюджета 

учреждением <11>
	данные учредителя
	кассовое исполнение бюджетной сметы 95% и выше
	5 баллов

	
	
	
	кассовое исполнение бюджетной сметы менее 95%
	0 баллов

	6
	Выполнение учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности <12>
	данные учредителя
	исполнение плановых назначений 95% и выше
	5 баллов

	
	
	
	исполнение плановых назначений менее 95%
	0 баллов

	7
	Осуществление учреждением конкурентных закупок товаров, работ, 

услуг <13>
	отчет учреждения об осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	доля конкурентных закупок в общем объеме закупок, осуществленных               учреждением <15>


	более 70% - 10 баллов; от 50% до 70% - 5 баллов; менее 50% - 0 баллов

	8 
	Осуществление учреждением закупок товаров, работ, услуг путем проведения конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) <14>
	отчет учреждения 

об осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг
	доля конкурентных закупок в общем 

объеме закупок, осуществленных 

учреждением <15>

	более 70% - 10 баллов; от 50% до 70% - 5 баллов; менее 50% - 0 баллов

	III. Деятельность, направленная на работу с кадровым составом учреждения

	9 
	Достижение установленного учреждению целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения (учитывается для учреждений, которым установлено ежегодное 

значение целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения) <16>
	данные учредителя
	достижение установленного учреждению учредителем целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения
	10 баллов

	
	
	
	не достижение установленного учреждению учредителем целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения
	0 баллов


1.21. Сноски 11, 12 приложения 3 Положения считать сносками 15, 16 и изложить в следующей редакции:
«<15> Расчет показателей 5 7, 8 осуществляется в рублях. При расчете показателей 7, 8 учитываются цены контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг, заключенных учреждением в отчетном периоде, за исключением закупки коммунальных услуг и услуг аренды.

<16> В случае если муниципальному учреждению учредителем не установлен целевой показатель уровня средней заработной платы работников учреждения, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы директора муниципального учреждения по показателю 9 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.».

1.22. Дополнить приложение 3 Положения сносками 11 – 14 следующего содержания:

<11> Показатель 5 устанавливается только для муниципального казенного учреждения.

<12> Показатель 6 устанавливается только для муниципального автономного и муниципального бюджетного учреждения.
<13> Показатель 7 устанавливается для муниципального учреждения, осуществляющего закупки по Федеральному закону от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц».
<14> Показатель  8   устанавливается  для  муниципального  учреждения, осуществляющего закупки по Федеральному закону от 5 апреля  2013 г. N 44-ФЗ «О   контрактной   системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд».».

1.23. Начальнику управления по обеспечению деятельности департамента Канзепаровой И.В. разместить настоящий приказ на официальном сайте департамента финансов администрации города Перми.

1.24. Настоящий приказ вступает в силу с 01 октября 2021 года.

1.25. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника департамента.

И.о.начальника департамента                                                                Н.В.Чебыкина
�
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