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25.08.2021              059-06-01.01-04-о-60
О внесении изменений в 
приказ заместителя главы 
администрации города Перми-
начальника департамента 
финансов администрации 
города Перми от 25 января 
2019 года № СЭД-059-06-01.01-04-о-11

«Об утверждении Положения о 
компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплатах директору 
муниципального учреждения, 
подведомственного департаменту 
финансов администрации города 
Перми» 

В соответствие с постановлениями администрации г. Перми от 21 января 2019 года № 26 (в редакции от 31 марта 2021 года) «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми», от 02 декабря 2014 года № 915 (в редакции от 19 августа 2021 года) «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 25.01.2019 № СЭД-059-06-01.01-04-о-11 (в редакции приказов руководителя департамента финансов администрации города Перми от 11.11.2019 № 059-06-01.01-04-о-102, от 07.07.2020 № 059-06-01.01-04-о-83, от 09.07.2021 №059-06-01.01-04-о-50, 16.07.2021 №059-06-01.01-04-о-53) «Об утверждении Положения о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах директору муниципального учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми» (далее – приказ):

1.1. В приложении 1 Положения строку 4 изложить в следующей редакции:

	4
	Предоставление первичных учетных документов согласно графику документооборота, установленному соглашением, предусматривающим оказание услуг по ведению бухгалтерского (бюджетного), налогового, статистического учета, составлению отчетности, планированию финансово-хозяйственной деятельности (при наличии), ведению отдельных направлений кадрового учета (при наличии), заключенным с муниципальным казенным учреждением, осуществляющим функции по ведению бухгалтерского учета 2.1
	данные муниципального казенного учреждения, осуществляющего функции по ведению бухгалтерского учета
	соблюдение сроков предоставления первичных учетных документов, установленных графиком документооборота, требований к оформлению первичных учетных документов, установленных законодательством Российской Федерации
	 4 балла

	
	
	
	нарушение сроков предоставления первичных учетных документов, установленных графиком документооборота, требований к оформлению первичных учетных документов, установленных законодательством Российской Федерации
	О баллов


1.2. Дополнить приложение 1 Положения сноской 2.1 следующего содержания:

«<2.1> Для обеспечения сопоставимости ежемесячных оценок эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений, осуществляющих функции по ведению бухгалтерского учета, по показателю 3 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.». 

1.3. Дополнить приложение 2 Положения строкой 9 следующего содержания:

	9
	Принятие муниципальным казенным учреждением бюджетных обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, принятие муниципальным бюджетным, автономным учреждением бюджетных обязательств в пределах утвержденных плановых показателей плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	данные муниципального казенного учреждения, осуществляющего функции по ведению бухгалтерского учета
	общий объем финансового обеспечения принятых бюджетных обязательств по кодам бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации не превышает лимиты бюджетных обязательств, доведенные до муниципального казенного учреждения, плановые показатели плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного, автономного учреждения
	 5 баллов

	
	
	
	общий объем финансового обеспечения принятых бюджетных обязательств по кодам бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации превышает лимиты бюджетных обязательств, доведенные до муниципального казенного учреждения, плановые показатели плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного, автономного учреждения
	О баллов


1.4. В приложении 2 Положения сроку:
	Совокупная значимость всех критериев (ежеквартальный итог) - 80 баллов


изложить в следующей редакции:

	Совокупная значимость всех критериев (ежеквартальный итог) - 85 баллов


1.5. Сноску 3 приложении 2 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае отсутствия у муниципального казенного учреждения собственного Интернет-сайта допускается размещение информации об учреждении на официальном сайте муниципального образования город Перми в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.».
1.6. Начальнику управления по обеспечению деятельности департамента Канзепаровой И.В. разместить настоящий приказ на официальном сайте департамента финансов администрации города Перми.

1.7. Настоящий приказ вступает в силу с 01 октября 2021 года.

1.8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

                                                                                                                   В.С.Титяпкина
�





АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ





НАЧАЛЬНИК ДЕПАРТАМЕНТА ФИНАНСОВ 





П Р И К А З























Отдел протокола
07.07.2021 12:32:00

 FILENAME приказ ДФ по оплате труда руководителя МКУ от 25.01.2019 СЭД-059-06-01.01-04-о-11 изменения 23.08.2021

