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07.07.2020           059-06-01.01-04-о-83
О внесении изменений в

положение о компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплатах 

директору муниципального казенного 

учреждения, подведомственного 

департаменту финансов администрации 

города Перми, утвержденное приказом 

заместителя главы администрации города 

Перми-начальника департамента финансов 

администрации города Перми

от 25.01.2019 № СЭД-059-06-01.01-04-о-11

В соответствии с приказом заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми        от 08.04.2020 № 059-06-01.01-04-о-55 «Об утверждении порядка проведения      мониторинга качества финансового менеджмента в отношении                        муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета 
и отчетности» города Перми»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах директору муниципального казенного учреждения,      подведомственного департаменту финансов администрации города Перми, утвержденное приказом заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 25.01.2019 № СЭД-059-06-01.01-04-о-11 (в редакции приказа заместителя главы               администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 11.11.2019 № 059-06-01.01-04-о-102):

1.1. пункт 3.6. изложить в следующей редакции:
«3.6. При наличии экономии фонда оплаты труда в учреждении 
на основании приказа учредителя директору может быть установлена выплата стимулирующего характера в процентном выражении или фиксированной 
суммой:

за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения выполнения задач и функций учреждения, качественного и своевременного 
выполнения внеплановых, особо важных и сложных заданий, личного вклада 
в выполнение заданий и достигнутых результатов;

к государственным и профессиональным праздникам.
Учреждение подготавливает на бумажном носителе и направляет в адрес учредителя предложения о выплате дополнительной премии, расчет экономии фонда оплаты труда и основание выплат дополнительной премии.»
1.2. приложения 2, 3 к положению о компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплатах директору муниципального казенного учреждения, подведомственного департаменту финансов администрации города Перми, утвержденному приказом заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента финансов администрации города Перми от 25.01.2019 № СЭД-059-06-01.01-04-о-11, изложить в редакции согласно приложениям 
1, 2 к настоящему приказу.

2. Начальнику управления по обеспечению деятельности департамента финансов администрации города Перми разместить настоящий приказ 
на официальном сайте департамента финансов администрации города Перми.

3. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2020 года.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. заместителя главы 

администрации города Перми – 

начальника департамента финансов

администрации города Перми                                                             Н.В.Чебыкина                                                    

Приложение 1

к приказу заместителя главы администрации 

города Перми-начальника департамента 

финансов администрации города Перми

Приложение 2

к Положению о компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплатах 

директору муниципального казенного 

учреждения «Центр бухгалтерского учета 

и отчетности», подведомственного департаменту 

финансов администрации города Перми

ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности», подведомственного департаменту финансов администрации города Перми,

и критерии оценки эффективности работы директора учреждения

	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	официальный сайт для размещения 

информации о 

деятельности 

государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru
	размещение информации об учреждении      в соответствии с требованиями, 

установленными Приказом 

Министерства финансов Российской 

Федерации от 21 июля 2011 г. № 86н, на официальном сайте для размещения информации о деятельности 

государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru
	5 баллов

	
	
	
	размещение информации несвоевременно      и не в полном объеме, размещение 

недостоверной информации
	0 баллов

	2
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и    обеспечение его поддержки в актуальном состоянии. При отсутствии собственного сайта обеспечение размещения      актуальной, достоверной    информации об учреждении  на официальном сайте         муниципального образования город Пермь (далее – сайт   администрации города)<3>
	интернет-сайт 

учреждения 

(сайт администрации города)
	обеспечение размещения информации         об учреждении: визитная карточка 

учреждения, фамилия, имя, отчество 

руководителя учреждения, цели и задачи учреждения, отчет о результатах 

деятельности муниципального 

учреждения и использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества
	5 баллов

	
	
	
	наличие на Интернет-сайте учреждения, сайте администрации города 

неактуальной, недостоверной 

информации
	0 баллов

	 3


	Выполнение учреждением 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (устанавливается для 

учреждений, которым 

утверждено муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг 

(выполнение работ) <4>
	отчет учреждения           о выполнении 

муниципального 

задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) выполнено <5>


	20 баллов

	
	
	
	муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  не выполнено
	0 баллов

	4
	Своевременность сдачи 

ежеквартальных форм 

бухгалтерской (бюджетной), налоговой, статистической 

отчетности в установленном законодательством порядке и сроки от лица главных администраторов бюджетных средств города Перми, в 

отношении которых 

учреждением осуществляется 
централизованное ведение учета и составление 

отчетности
	данные учредителя
	соблюдение сроков, установленных 

порядков и форм представления 

сведений, отчетов
	20 баллов

	
	
	
	нарушение сроков, установленных 

порядков и форм представления 

сведений, отчетов
	0 баллов

	5
	Исполнение поручений, 

распорядительных актов, 

приказов, распоряжений, 

поручений протоколов, 

служебных документов, 

соблюдение сроков 

рассмотрения обращений граждан  в рамках выполнения функций учреждения
	данные учредителя
	показатель считается выполненным             при соблюдении 95% установленных сроков, а также сроков рассмотрения 

обращений граждан в рамках 

выполнения  функций учреждения
	15 баллов

	
	
	
	показатель считается невыполненным при соблюдении менее 95% 

установленных сроков, а также сроков рассмотрения обращений граждан в 

рамках выполнения функций учреждения
	0 баллов

	6
	Качество финансового 

менеджмента<6>
	данные учредителя
	достижение установленных учреждению учредителем квартальных показателей финансового менеджмента
	5 баллов

	
	
	
	недостижение установленных учреждению учредителем показателей финансового менеджмента
	0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	7
	Своевременность представления квартальных отчетов учредителю и в департамент имущественных отношений администрации города Перми (далее - ДИО)
	данные учредителя, ДИО
	соблюдение сроков, установленных 

порядков и форм представления 

сведений, отчетов, в том числе 

ежеквартальных отчетов в рамках 

Регламента взаимодействия 

департамента имущественных 

отношений администрации города 

Перми, функциональных, 

территориальных органов 

администрации города Перми, 

муниципальных предприятий, 

муниципальных учреждений города Перми при ведении реестра 

муниципального имущества города 

Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми от 

29 ноября 2013 г. № 1107 и 

статистической отчетности
	5 баллов

	
	
	
	нарушение сроков, установленных 

порядков и форм представления 

сведений, отчетов, в том числе отчетов в рамках Регламента взаимодействия 

департамента имущественных 

отношений администрации города 

Перми, функциональных, 

территориальных органов 

администрации города Перми, 

муниципальных предприятий, 

муниципальных учреждений города Перми при ведении реестра 

муниципального имущества города 

Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми 

от 29 ноября 2013 г. № 1107 

и статистической отчетности
	0 баллов

	8
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	данные учредителя
	отсутствие просроченной дебиторской               и кредиторской задолженности                       и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому                      и неэффективному расходованию

 бюджетных средств, отсутствие 

задолженности в бюджеты различных уровней
	5 баллов

	
	
	
	наличие просроченной дебиторской                   и кредиторской задолженности                         и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому                     и неэффективному расходованию 

бюджетных средств, наличие 

задолженности  в бюджеты различных уровней
	0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев (ежеквартальный итог) - 80 баллов

	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера квартального премиального фонда)

71-80 баллов – 100 %

61-70 баллов – 80 %

менее 60 баллов - премия не назначается


         --------------------------------

<3> Актуальным считается такое состояние Интернет-сайта, при котором вся размещенная на нем информация о муниципальном казенном учреждении соответствует действительности на данный момент времени.

<4> В случае если муниципальному казенному учреждению не утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), то для обеспечения сопоставимости ежеквартальных оценок эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений по показателю 3 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.

<5> Оценка выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется учредителем в соответствии с Методикой расчета оценки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, утвержденной постановлением администрации города Перми

<6> Мониторинг качества финансового менеджмента осуществляется в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности» города Перми

Приложение 2

к приказу заместителя главы администрации 

города Перми-начальника департамента 

финансов администрации города Перми

Приложение 3

к Положению о компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплатах 

директору муниципального казенного 

учреждения «Центр бухгалтерского учета 

и отчетности», подведомственного департаменту 

финансов администрации города Перми
ГОДОВЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности», подведомственного департаменту финансов администрации города Перми,

и критерии оценки эффективности работы директора учреждения

	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Отсутствие фактов 

нарушения действующего 

законодательства по 

результатам проверок 

контрольных, надзорных         и правоохранительных 

органов, учредителя <7>
	акты проверок, 

представления 

контрольных, 

надзорных                       и правоохранительных органов, учредителя
	отсутствие нарушений
	5 баллов

	
	
	
	наличие нарушений
	0 баллов

	2
	Своевременность представления годовых форм отчетности в департамент финансов 

администрации города Перми от лица главных администраторов бюджетных средств 

города Перми, в отношении которых учреждением 

осуществляется 

централизованное ведение учета и составление 

отчетности
	данные учредителя
	соблюдение сроков, установленных 

порядков и форм представления сведений, отчетов <8>
	35 баллов

	
	
	
	нарушение сроков, установленных 

порядков и форм представления сведений, отчетов
	0 баллов

	3
	Качество финансового 

менеджмента<9>
	данные учредителя
	достижение установленных учреждению учредителем годовых показателей финансового менеджмента
	5 баллов

	
	
	
	недостижение установленных 

учреждению учредителем годовых 

показателей финансового менеджмента
	0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	4
	Обеспечение сохранности                                 и эффективного использования муниципального имущества, переданного учреждению      на праве оперативного управления <10>
	акты проверок 

контрольных органов, учредителя, ДИО
	отсутствие замечаний
	5 баллов

	
	
	
	наличие замечаний
	0 баллов

	5
	Исполнение бюджета 

учреждением 
	данные учредителя
	кассовое исполнение бюджетной сметы 95% и выше
	5 баллов

	
	
	
	кассовое исполнение бюджетной сметы менее 95%
	0 баллов

	6
	Осуществление учреждением

закупок товаров, работ, 

услуг путем проведения 

конкурентных способов 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
	отчет учреждения 

об осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг
	доля конкурентных закупок в общем 

объеме закупок, осуществленных 

учреждением <11>

	более 70% - 10 баллов; от 50% до 70% - 5 баллов; менее 50% - 0 баллов

	III. Деятельность, направленная на работу с кадровым составом учреждения

	7
	Достижение установленного учреждению целевого 

показателя уровня средней 

заработной платы работников учреждения (учитывается    для учреждений, которым установлено ежегодное 

значение целевого показателя уровня средней заработной платы работников 

учреждения) <12>
	данные учредителя
	достижение установленного учреждению учредителем целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения
	10 баллов

	
	
	
	не достижение установленного учреждению учредителем целевого показателя уровня средней заработной платы 

работников учреждения
	0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев (годовой итог) - 75 баллов

	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера годового премиального фонда):

66-75 баллов - 100%

56-65 баллов – 80%

менее 55 баллов премия не назначается


--------------------------------

<7> В случае если в отношении муниципального казенного учреждения не проводилось проверок контрольными, надзорными и правоохранительными органами, учредителем, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы директора муниципального казенного учреждения по показателю 1 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.

<8> Сроки, порядок и формы представления сведений, отчетов, установленные распоряжением заместителя главы администрации города Перми – начальнику департамента финансов администрации города Перми для главных администраторов бюджетных средств города Перми.

<9> Мониторинг качества финансового менеджмента осуществляется в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности» города Перми
<10> В случае если в отношении муниципального казенного учреждения не проводилось проверок контрольными органами, учредителем, департаментом имущественных отношений администрации города Перми, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы директора муниципального казенного учреждения по показателю 3 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.

<11> Расчет показателя 5 осуществляется в рублях. При расчете показателя 5 учитываются цены контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг, заключенных учреждением в отчетном периоде, за исключением закупки коммунальных услуг и услуг аренды.

<12> В случае если муниципальному казенному учреждению учредителем не установлен целевой показатель уровня средней заработной платы работников учреждения, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения по показателю 6 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.
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